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भाग 4 (ग) 
उपखण्ड (1) 

 
राज्य सरकार तथा अन्य राज्य - अ�धका�रय� द्वारा जार� �कये गये 

(सामान्य आदेश�, उप-�व�धय� आ�द को सिम्म�लत करते हुये) सामान्य कानूनी �नयम। 
 

का�मर्क (क-2) �वभाग 

अ�धसूचना 
जयपुर, �सतम्बर 22, 2000 

 
जी0एस0आर0 55- भारत के सं�वधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रद� षिक्तय� का प्रयोग 
करते हुये, राजस्थान के राज्यपाल, राजस्थान देवस्थान राज्य और अधीनस्थ सेवा म� के पद (पद�) पर 
भत� तथा उसम� �नयुक्त व्यिक्तय� क� सेवा क� शत� �व�नय�मत करने के �लये, इसके द्वारा 
�नम्न�ल�खत �नयम बनाते ह�, अथार्तः- 

राजस्थान देवस्थान राज्य और अधीनस्थ सेवा �नयम, 2000 

भाग-1 

सामान्य 
  
1. सं��प्त नाम तथा प्रारंभ:-  

(।) इन �नयम� का नाम राजस्थान देवस्थान राज्य और अधीनस्थ सेवा �नयम, 2000 है।  

(।।)  ये राजस्थान राज-पत्र म� प्रका�षत होने क� तार�ख से प्रव�ृ होग�।  
 

2. प�रभाषाएं:- जब तक संदभर् से अन्यथा अपे��त न हो, इन �नयम� म�, - 
 

(क) ‘‘�नयुिक्त प्रा�धकार�‘‘ से राज्य सेवा म� सिम्म�लत पदो के संबंध म� सरकार और कोई 
ऐसा अन्य अ�धकार� अ�भपे्रत है िजससे ऐसी श् रत् पर, जो वह उ�चत समझ,े सरकार 
द्वारा �वशषे या सामान्य आदेश द्वारा इस �न�म� शिक्तयां  प्रत्यायोिजत क� जाये 
और अधीनस्थ सेवा म� सिम्म�लत पदो के संबंध म� आयुक्त, देवस्थान अ�भपे्रत है 
और इसम� ऐसा अन्य अ�धकार� या प्रा�धकार� भी सिम्म�लत है जो सरकार के 
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अनुमोदन से �नयुिक्त प्रा�धकार� के कृत्य� के पालन तथा शिक्तयो का प्रयोग करने 
के �लये �वशषे रूप से आयुक्त द्वारा सशक्त �कया जावे।  

(ख) ‘‘आयोग‘‘ से राजस्थान लोक सेवा आयोग अ�भपे्रत है।  

(ग)  ‘‘स�म�त‘‘ से �नयम-27 के अधीन ग�ठत कोई स�म�त अ�भपे्रत है। 

(घ) ‘‘आयुक्त‘‘ से आयुक्त, देवस्थान, राजस्थान, अ�भपे्रत है।  

(ड) ‘‘�वभाग‘‘ से देवस्थान �वभाग, राजस्थान अ�भपे्रत है।  

(च) ‘‘सीधी भत�‘‘ से इन �नयम� के भाग-प्ट म� �व�हत प्र�क्रया के अनुसार क� गई भत� 
अ�भपे्रत है।  

(छ) ‘‘सरकार से राजस्थान सरकार अ�भपे्रत है।  

(ज) ‘‘सेवा का सदस्य‘‘ से इन �नयम� के या इन �नयम� द्वारा अ�तिष्ठत �नयम� का 
आदेश� के उपबन्ध� के अधीन सेवा म� के �कसी पद पर अ�धष्ठायी रूप से �नयुक्त 
व्यिक्त अ�भपे्रत है और इसम� प�रवी�ा पर रखा गया व्यिक्त भी सिम्म�लत है।  

(झ) ‘‘अनुसूची से इन �नयम� से संलग्न अनुसूची (अनुसू�चयां) अ�भपे्रत है। 

(त्र) ‘‘सेवा‘‘ से राजस्थान देवस्थान राज्य सेवा और यथािस्थ�त, राजस्थान देवस्थान 
अधीनस्थ सेवा, अ�भपे्रत है। 

(ट) ‘‘अ�धष्ठायी �नयुिक्त‘‘ से इन �नयम� के अधीन �व�हत भत� क� �कसी भी र��त से 
सम्यक् चयन �कया जाकर �कसी अ�धष्ठायी �रिक्त पर इन �नयम� के उपबन्ध� के 
अधीन क� गयी �नयुिक्त अ�भपे्रत है और इसके अन्तगर्त प�रवी�ा पर या 
प�रवी�ाधीन के रूप म� क� गई ऐसी �नयुिक्त भी आती है, िजस पर प�रवी�ा क� 
कालाव�ध क� समािप्त के पश् चात स्थायीकरण �कया जाना हो; 

�टप्पणीः- इन �नयम� के अधीन भत� क� �कसी भी �व�हत र��त से सम्यक् चयन के अन्तगर्त, 

अज�न्ट अस्थायी �नयुिक्त को छोड़कर, सेवा के प्रारिम्भक गठन पर क� गई अथवा 
भारत के सं�वधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक के अधीन प्रख्या�पत �कन्ह�ं �नयम� 
के उपबन्ध� के अनुसार क� गयी भत� भी सिम्म�लत होगी।  

(ठ) ‘‘सेवा‘‘ या ‘‘अनुभव‘‘ म� जहां कह�ं भी उच्चतर पद पर पदोन् न�त के �लये पात्र �कसी 
�नम्नतर पद को धारण करने वाले व्यिक्त क� एक सेवा से दसूर� सेवा म� अथवा 
सेवा म� के एक प्रवगर् से दसूरे प्रवगर् म� या व�रष्ठ पद (पद�) पर, पदोिन्न्त के �लये 
एक षतर् के रूप म� इन �नयम� म� �व�हत हो तो इसम� वह कालाव�ध सिम्म�लत होगी 
िजसके दौरान ऐसे व्यिक्त ने भारत के सं�वधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक के 
अधीन प्रख्या�पत �नयम� के अनुसार �न�यमत चयन के पश् चात ऐसे �नम्नतर 
पद/पद� पर �नरन्तर कायर् �कया हो। 

�टप्पणीः- सेवा के दौरान क� ऐसी अनुपिस्थ�तयां उदाहरणाथर् प्र�श�ण, छुट्ट� और प्र�त�नयुिक्त 
इत्या�द भी जो राजस्थान सेवा �नयम, 1951 के अधीन ‘‘ड्यूट�‘‘ के रूप म� मानी गई 
है, पदोिन्न्त के �लये अपे��त अनुभव या सेवा क� संगणना करने के �लये सेवा के 
रूप म� �गनी जायेगी।  

(ड) ‘‘राज्य‘‘ से राजस्थान राज्य अ�भपे्रत है; और  
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(ढ) ‘‘वषर्‘‘ से 1 अपे्रल को आरम्भ होने वाला और 31 माचर् को समाप्त होने वाला �व�ीय 
वषर् अ�भपे्रत है।  

 
3. �नवार्चनः- जब तक संदभर् से अन्यथा अपे��त न हो, राजस्थान साधारण खण्ड अ�ध�नयम, 

1955 (1955 का राजस्थान अ�ध�नयम संख्या -8) इन �नयम� के �नवर्चन के �लये उसी प्रकार 
लागू होगा िजस प्रकार वह �कसी राजस्थान अ�ध�नयम के �नवर्चन के �लये लागू होता है।  

भाग- ।। 

संवगर् 

4. सेवा क� संरचना एवं उसम� पद� क� संख्या:-  

(1) सेवा म� के प्रत्येक प्रवगर् म� सिम्म�लत पद (पद�) क� प्रकृ�त ऐसी होगी जैसी  
अनूसूची ।  और, यथािस्थ�त, अनूसूची ।। के स्तम्भ 2 म� �व�न�दर्ष्ट है। 

(2) सेवा म� के पद� क� संख्या उतनी होगी िजतनी सरकार द्वारा समय-समय पर 
अवधा�रत क� जाव,े परन्तु यह �क सरकार, 

 
(क) आवश् यक प्रतीत होने पर, कोई भी स्थायी या अस्थायी पद समय समय पर सिृजत 

कर सकेगी और उसी र��त से ऐसे �कसी पद (पद�) को �कसी व्यिक्त को कोई 
प्र�तकर पाने का हकदार बनाये �बना समाप्त कर सकेगी, और  

(ख) �कसी स्थायी या अस्थायी पद को, �कसी व्यिक्त को कोई प्र�तकार पाने का हकदार 
बनाये �बना समय-समय पर खाल� या प्रास्थ�गत रख सकेगी या समाप्त कर सकेगी।  

5. सेवा का गठन:- सेवा म� �नम्न�ल�खत होग�:- 

(क)  इन �नयम� के प्रारम्भ होने क� तार�ख को अनुसूची - । और ।। म� �व�न�दर्ष्ट पद 
(पद�) को अ�धष्ठायी रूप से धारण करने वाले समस्त व्यिक्तः 

(ख)  इन �नयम� के प्रारम्भ होने के पूवर् सेवा म� सिम्म�लत पद (पद�) पर भत� �कये गये 
समस्त व्यिक्त; और  

(ग)  �नयम 31 के अधीन,अज�न्ट अस्थायी �नयुिक्त को छोडकर, इन �नयम� के उपबन्ध� 
के अनुसार सेवा म� भत� �कये गये समस्त व्यिक्त।  
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भाग -।।। 

भत� 

6. भत� क� र��तः  

(1) इन �नयम� के प्रारम्भ होने के पश् चात सेवा म� के पद (पद�) पर भत� अनुसूची - । 
और, यथािस्थ�त, अनुसूची ।। के स्तम्भ 3 और 4 म� उपद�शर्त अनुपात �नम्न�ल�खत 
र��तय� से क� जावेगी:- 

(क) इन �नयम� के भाग - 4 म� �व�हत प्र�क्रया के अनुसार सीधी भत� द्वारा  

  (ख) इन �नयम� के भाग- 5 म� �व�हत प्र�क्रया के अनुसार पदोिन्न्त द्वारा,  

परन्तु यह �क - 

(।) सहायक आयुक्त और �नर��क गे्रड- ।। का पद राजस्थान राज्य एवं अधीनस्थ सेवा 
(संयुक्त प्र�तयोगी पर��ा द्वारा सीधी भत�) �नयम,1999 के उपबन्ध� के अनुसार 
आयोग द्वारा आयोिजत क� जाने वाल� संयुक्त प्र�तयोगी पर��ा के माध्यम से सीधी 
भत� द्वारा भरा जायेगा।  

(।।) य�द आयोग से परामशर् करके, जहां परामशर् करना आवश् यक हो �नयुिक्त प्रा�धकार� 
का समाधान हो जाय �क �कसी वषर् �वशषे म� भत� क� �कसी एक र��त से �नयुिक्त 
के �लये उपयुक्त व्यिक्त उपलब्ध नह�ं है तो �नयुिक्त �व�हत अनुपात को �श�थल 
करते हुये दसूर� र��त से उसी प्रकार क� जा सकेगी जो इन �नयम� म� �व�न�दर्ष्ट है।  

(।।।) �नयम 5 के अन्तगर्त न आने वाले ऐसे व्यिक्त जो अनूसूची - । और  म� सिम्म�लत 
पद (पद�) पर तदथर् या स्थानापन्न या अज�न्ट अस्थायी आधार पर �नयुक्त �कये 
गये थे और िजन्होन� इन �नयम� के प्रारम्भ होने क� तार�ख को ऐसे पद (पद�) को 
कम से कम एक वषर् तक लगातार धारण �कया हो, धा�रत पद (पद�) पर उनक� 
उपयुक्तता �व�न�मर्त करने के �लये �नयम 27 म� �न�दर्ष्ट स�म�त द्वारा स्क्र�न �कये 
जायेग�, �क वे इन �नयम� म� सीधी भत� या पदोन्न�त हेतु �व�हत अपे��त अहताएं 
रखते हो या ऐसी �व�हत अहर्ताएं रखते हो िजनके आधार पर ऐसे व्यिक्तय� का 
तदथर्/स्थानापन्न/ अज�ण्ट अस्थायी �नयुिक्त के �लये चयन �कया गया था। यह 
उपबंध �नम्न�ल�खत शत� के अध्यधीन होगा, अथार्त:- 

(क) तदथर्/स्थानापन्न/अज�न्ट अस्थायी आधार पर �नयुक्त व्यिक्त उस पद से िजस पर 
वह प्रारंभ म� �नयुक्त �कया गया था उच्चतर के पद के �लये स्क्र�न �कए जाने का 
हकदार नह�ं होगा, य�द �कसी �नचले पद पर उससे व�रष्ठ व्यिक्त को, जो उस पद के 
�लये �व�हत अहर्ताएं पूर� करता हो, या तो ऐसी तदथर् �नयुिक्त न द� गई हो या वह 
इस �नयम के अधीन स्क्र�न �कये जाने का हकदार न हो। इस प्रयोजन के �लये 
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व�रष्ठता का अवधारण �कसी पद पर �नरन्तर सेवा क� अव�ध के अनुसार �कया 
जावेगा।  

 

(ख) यह �क भत� को सामान्य र��तय� के अपवाद स्वरूप या सेवा के प्रार�भक गठन पर, 

इन �नयम� के अधीन उपयुक्तता �व�नण�त करने हेतु �नयुक्त स�म�त ने, य�द उक्त 
कमर्चा�रय� म� से �कसी ऐसे कमर्चार� को िजसने उक्त पद पर, िजसके �लए उसका 
स्क्र��नगं �कया जाये तीन वषर् से अ�धक क� सेवा कर ल� हो, उपयुक्त �व�नण�त न 
�कया हो और य�द इसके बाद उसको �कसी �नचले पद पर �नयुक्त होने का अ�धकार 
भी न हो तो स�म�त उसे �नचला पद आमेलन द्वारा �दये जाने के अनुग्रह के रूप म� 
�सफा�रश कर सकेगी और इसके पश्चात ऐसा कमर्चार� राजस्थान �स�वल सेवा 
(अ�धशषे का�मर्क� का आमेलन) �नयम, 1969 के उपबन्घ� के अनुसार अ�धशषे 
कमर्चार� माना जायेगा और ऐसे कमर्चार� को स�म�त क� �सफा�रश पर ऐसी शत� के 
अध्यधीन जो इसके द्वारा अ�धक�थत क� जाय�, �नचले पद पर आमे�लत �कया जा 
सकेगा।  

�टप्पणी:- उपयुक्त परन्तुक (।।) के अधीन स्क्र�न का उपबन्ध प्रथम चरण के रूप म� आश�यत 
है और सीधी भत� तथा पदोन्न�त कोटा का �वचार �कए �बना, स्क्र�न �कये गये 
व्यिक्तय� के �लये अपे��त �रिक्तय� के �नःशषे होने के पश्चात सीधी भत� और 
पदोन्न�त कोटा लागू होगा।  

(।V)  उपायुक्त के कुल काडर पदो के 50 प्र�तषत पद व�रष्ठ वेतन मान वाले राजस्थान 
प्रशास�नक सेवा के अ�धका�रय� म� से भरे जायेग�।  

 

(2) उपयुर्क्त तर�क� से सेवा म� भत� ऐसी र��त से क� जायेगी �क प्रत्येक तर�के से सेवा 
म� �नुयक्त �कये गये व्यिक्त (व्यिक्तय�) का प्र�तशत �कसी भी समय 
�नयम�/अनुसू�चय� म� अ�धक�थत प्रत्येक प्रवगर् के �लये समय-समय पर स्वीकृत कुल 
संवगर् संख्या के प्र�तशत से अ�धक न ह�।  

(3) इन �नयम� म� अन्त�वर्ष्ट �कसी बात के होते हुए भी, आपातकाल के दौरान थल 
सेना/वायु सेना/ नौ सेना म� पद ग्रहण करने वाले व्यिक्त क� भत�, �नयुिक्त, 

पदोन्न�त, व�रष्ठता और स्थायीकरण आ�द ऐसे आदेश� और अनुदेश� द्वारा 
�व�नय�मत होग� जो सरकार द्वारा समय-समय पर जार� �कये जाय�, बशत� �क ये 
भारत सरकार द्वारा इस �वषय म� जार� �कये गये अनुदेश� के अनुसार यथावश् यक 
प�रवतर्न� स�हत �व�नय�मत �कये जाव�।  
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7. अनूसू�चत जा�तय� और अनुसू�चत जनजा�तय� के �लये �रिक्तय� का आर�ण:- 

 

(1) अनुसू�चत जा�तय� और अनुसू�चत जनजा�तय� के �लए �रिक्तय� का आर�ण सरकार 
के ऐसे आर�ण संबंधी आदेश� के अनुसार होगा जो भत� के समय प्रवतृ ह� चाहे 
भत� सीधी हो या पदोन्न�त द्वारा।  

(2) पदोन्न�त के �लए इस प्रकार आर��त क� गयी �रिक्तयां व�रष्ठता एवं योग्यता और 
योग्यता के आधार पर भर� जायेगी।  

(3)  इस प्रकार आर��त क� गयी �रिक्तय� को भरने के �लए उन पात्र अभ्य�थर्य� के 
संबंध म�, जो अनुसू�चत जा�तय� और अनुसू�चत जनजा�तय� के सदस्य ह�, दसूरे 
अभ्य�थर्य� क� तुलना म� उनका र�क कौनसा है इसका �वचार �कए �बना उसी क्रम म� 
�नयुिक्त के �लए �वचार �कया जायेगा िजस क्रम म� उनके नाम,सीधी भत� के �लये 
प्रायोग के �ते्र म� आने वाले पदो।के �लये आयोग द्वारा और अन्य मामल� म� 
�नयुिक्त प्रा�धकार� द्वारा और पदोन्नत होने वाले व्यिक्तय� के मामले म�, स�म�त, या 
यथािस्थ�त, �नयुिक्त प्रा�धकार� द्वारा तैयार क� गयी सूची म� �दये गये ह�।  

(4) �नयुिक्तया ंसवर्था सीधी भत� तथा पदोन्न�त के �लए �व�हत अलग-अलग रोस्टरो के 
अनुसार क� जायेगी। �कसी वषर् �वशषे म� अनुसू�चत जा�तय� और यथािस्थ�त 
अनुसू�चत जनजा�तय� के पात्र तथा उपयुक्त अभ्यथ� उपलब्ध न होने क� दशा म� 
उनके �लए इस प्रकार आर��त क� गई �रिक्तय� को सामान्य प्र�क्रया के अनुसार भर 
�लया जावेगा तथा पश्चात्वत� वषर् म� उतनी ह� संख्या म� अ�त�रक्त �रिक्तयां 
आर��त क� जाय�गी। ऐसी �बना भर� गई �रिक्तय� को कुल �मलाकर पश्चातवत� 
तीन भत� वष� तक अग्रनीत �कया जायेगा और इसके पश्चात ऐसा आर�ण 
समाप्त हो जायेगा:- 

 

परन्तु सेवा के �कसी संवगर् म� के पद (पद�) या पद (पद�) के वगर्/प्रवगर्/ग्रुप क� 
�रक्तय� को, िजन पर इन �नयम� के अधीन केवल योग्यता के आधार पर पदोिन्न्तया ंक� 
जाती है, अग्रनीत नह�ं �कया जावेगा। 

8. अन्य �पछड़ ेवग� के �लये �रक्तय� का आर�ण:- अन्य �पछड़ ेवग� के �लए �रिक्तय� 
का आर�ण सीधी भत� के समय प्रव�ृ ऐसे आर�ण के �लए सरकार के आदेश� के 
अनुसार होगा। �कसी वषर् �वशषे म� अन्य �पछड़ ेवग� के पात्र तथा उपयुक्त अभ्यथ� 
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उपलब्ध न होने क� दशा म� उनके �लए इस प्रकार आर��त �रिक्तय� को सामान्य 
प्र�क्रया के अनुसार भर �लया जायेगा। 

 

9. म�हला अभ्य�थर्य� के �लए �रिक्तय� का आर�ण:- सीधी भत� म� म�हेला अभ्य�थर्य� 
के �लए �रिक्तय� का आर�ण प्रवगार्नुसार 30 प्र�तशत होगा। �कसी वषर् �वशषे म� 
पात्र तथा उपयुक्त म�हला अभ्य�थर्य� के उपलब्ध न होने क� दशा म�, इनके �लए इस 
प्रकार आर��त �रक्तयां पुरूष अभ्य�थर्य� से भर� जाय�गी और ऐसी �रिक्तया ं
पश्चात्वत� वषर् के �लये अग्रनीत नह�ं क� जायेगी और आर�ण को �े�तज आर�ण 
माना जायेगा अथार्त ्म�हला अभ्य�थर्य� का आर�ण उस संबं�धत प्रवगर् म� िजसक� व े
म�हलाएं अभ्यथ� ह� आनुपा�तक रूप म� समायोिजत �कया जायेगा।  

10. उत्कृष्ठ �खला�ड़य� के �लए �रिक्तय� का आर�ण:- उत्कृष्ठ �खला�ड़य� के �लये 
�रक्तय� का आर�ण सीधी भत� के �लए उस वषर् �चिन्हत आयोग के कायर् �ेत्र के 
बाहर क� कुल �रक्तय� का 2 प्र�तशत होगा। �कसी वषर् �वशषे मे पात्र तथा उपयुक्त 
�खला�ड़य� के उपलब्ध न होने क� दशा म� उनके �लए इस प्रकार आर��त �रिक्तयां 
सामान्य प्र�क्रया के अनुसार भर� जाय�गी और ऐसी �रिक्तयां पश्चातवत� वषर् के �लये 
अग्रनीत नह�ं क� जाय�गी। �खला�ड़य� के �लये आर�ण �े�तज आर�ण माना जायेगा 
और इसका समायोजन उस संबं�धत प्रवगर् म� �कया जायेगा िजससे �खलाड़ी संबंद्ध 
है।  

स्पष्ट�करण:- ‘‘उत्कृष्ट िख्ला�ड़य�‘‘ से अ�भपे्रत है और इसम� सिम्म�लत है राज्य के ऐसे �खलाड़ी 
िजन्होन� अन्तरराष्ट्र�य औलं�पक स�म�त और भारतीय औलं�पक संघ द्वारा मान्यता 
प्राप्त स्पोट्र्स और खेल� म� या, बैड�मन्टन, टे�नस, शतरंज और �क्रकेट म� उनसे 
संबं�धत राष्ट्र�य स्तर के संघ, फैडरेशन या बोडर् द्वारा मान्यता प्राप्त अन्तरराष्ट्र�य 
चैिम्पयन�शप� म�, �स�वल सेवाओं के प्रत्येक वगर् के �लए �नम्न�ल�खत 
�ववरणानुसार,व्यिक्तश: या ट�म के सदस्य के रूप म� भाग �लया होः- 

सेवा का वगर् �ववरण 
 

अधीनस्थ सेवा ए�शयाई खेल�, ए�शयाई चैिम्पयन�शप� राष्ट्रमण्डल 
खेल�, �वश् व चैिम्पयन�शप� �वश् व के खेल�, �वष्व 
स्कूल खेल�, द�ेस खेल� या औलिम्पक खेल� म� 
भारत का प्र�त�न�धत्व �कया हो, जहां उसने 
(�कसी व्यिक्तगत आईटम म�) या उसक� ट�म ने 
(ट�म स्पधार् म�) प्रथम द्�वतीय या ततृीय स्थान 
प्राप्त �कया हो। 

 

11. राष्ट्र�यता:- सेवा म� �नयुिक्त के अभ्यथ� के �लये आवश् यक है �क वह:- 
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  (क) भारत का नाग�रक हो, या  

  (ख) नेपाल का प्रजाजन हो, या 
  (ग) भूटान का प्रजाजन हो, या 

(घ) भारत म� स्थायी रूप से बसने के आशय से 1 जनवर�,1962 से पूवर् आया 
हुआ �तब्बती शरणाथ�  हो या   

(ड) भारतीय उद्भव का व्यिक्त हो जो भारत म� स्थायी रूप से बसने के आशय 
से पा�कस्तान, वमार्, श्रीलंका औरपूव� अफ्र�का के देश क��नया, युगाण्डा तथा 
तनजा�नया गणतत्र ं(पूवर्वत� टागा�नका और जंजीबार) जािम्बया, मालावी, जेरे 
और इ�थयो�पया से आया हो ; 

परन्तुक (ख), (ग), (घ) और (ड़) प्रवग� का कोई अभ्यथ� ऐसा व्यिक्त होना चा�हए िजसके हक 
म� भारत सरकार ने पात्रता प्रमाण-पत्र दे �दया हो।  

ऐसे अभ्यथ� को, िजसके मामले म� पात्रता प्रमाण पत्र आवश् यक  है, आयोग या अन्य 
�कसी भत� प्रा�धकार� द्वारा संचा�लत �कसी पर��ा म� बैठने �दया जा सकेगा या सा�ात्कार 
के �लए बुलाया जा सकेगा तथा उसे भारत सरकार द्वारा आवश् यक प्रमाण पत्र �दये जाने के 
अध्यधीन अिन्तम तौर पर �नयुक्त भी �कया जा सकेगा।  

12. अन्य देश� से भारत म� आये व्यिक्तय� क� पात्रता क� शत�:- इन �नयम� म� अन्त�वर्ष्ट �कसी 
बात के होते हुए भी, सेवा म� भत� क� पात्रता हेतु राष्ट्र�यता, आयु सीमा और फ�स या अन्य 
�रयासत� संबंधी उपबन्ध ऐसे व्यिक्त के बारे म� जो भारत म� स्थाई रूप से बसने के आशय 
से अन्य देश� से भारत म� आया हो, ऐसे आदेश� और अनुदेश� द्वारा �व�नय�मत होग� जो 
राज्य सरकार द्वारा समय-समय पर जार� �कये जाय� और ऐसे आदेश� को भारत सरकार 
द्वारा इस �वषय म� जार� �कये गये अनुदेश� के अनुसार यथावश् यक प�रवतर्न� स�हत 
�व�नय�मत �कया जायेगा।  

13. �रिक्तय� का अवधारण:-  

(1)  इन �नयम� के उपबन्ध� के अध्यधीन रहते हुए, �नयुिक्त प्रा�धकार� प्र�तवषर् पहल� 
अपे्रल को वषर् के दौरान होने वाल� �रिक्तय� क� वास्त�वक संख्या अवधा�रत करेगा।  

(2) जहां कोई पद अनुसूची -। और, यथािस्थ�त, अनुसूची -।। म� यथा �व�हत �कसी एक 
र��त से भरा जाना हो वहा ंइस प्रकार अवधा�रत �रिक्तयां उसी र��त से भर� जाय�गी।  

(3) जहां कोई पद अनुसूची -। और यथािस्थ�त, अनुसूची-।। म� यथा�व�हत एक से अ�धक 
र��तय� से भरा जाना हो, यहा ंउपयुक्त उप�नयम(1) के अधीन अवधा�रत �रिक्तय� का 
प्रभाजन पूवर् म� भरे गये पद� क� संम्पूणर् संख्या के �लए �व�हत अनुपात को बनाए 
रखते हुये ऐसी प्रत्येक र��त के �लए �कया जायेगा। य�द उपयुर्क्त �व�हतज तर�के से 
�रिक्तयो के प्रभाजन के पश्चात �रिक्तय� का कोई� भाग रहे जाये तो इसे पदोन्न�त 
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कोटे को अ�धमान देते हुए �नरन्तर चक्र�य क्रम के �लए �व�हतज �व�भन्न र��तय� के 
कोटे म� �वभािजत �कया जायेगा।  

(4) �नयुिक्त प्रा�धकार� �पछले वष� क� �रिक्तय� को भी,िजन्ह� पदोिन्न्त, द्वारा भरा जाना 
था, वषर्वार अवधा�रत करेगा य�द ऐसी �रिक्तयां पहले अवधा�रत न क� गई ह� और 
उस वषर् िजसम� उनका भरा जाना अपे��त था, भर� न गई ह�।  

14. आयु:- सेवा म� के �कसी पद (पद�) पर सीधी भत� हेतु कोई अभ्यथ� आवेदन-पत्र� क� 
प्रािप्त के �लए �नयत अं�तम तर�ख के ठ�क बाद आने वाले जनवर� माह के प्रथम 
�दन को राज्य सेवा के पद (पद�) के �लए 21 वषर् क� आयु तथा अधीनस्थ सेवा के 
पद (पद�) के �लए 18 वषर् क� आयु प्राप्त �कया हुआ होना चा�हए �कन्तु 33 वषर् क� 
आयु प्राप्त �कया हुआ नह�ं होना चा�हये। य�द कोई अभ्यथ� �कसी वषर् म� सीधी भत� 
म� आयु के संबंध म� योग्यता रखता है और वह भत� नह�ं होती है तो अगले 
अ�धकतम तीन वषर् तक उसे आयु के संबंध म� छूट प्रदान क� जावेगी ; 

परन्तु- 

(1) म�हला अभ्य�थर्य� और अनुसू�चत जा�त तथा अनुसू�चत जनजा�त के अभ्या�थर्य� के 
मामले म� ऊप�रव�णर्त अ�धकतम आयु सीमा म� 5 वषर् तक क� छूट द� जावेगी ; 

(2) ऊप�रव�णर्त अ�धकतम आयु सीमा उस भूतपूवर् कैद� के मामले म� लागू नह�ं होगी जो 
अपनी दोष�सद्�ध से पूवर् सरकार के अधीन �कसी पद पर अ�धष्टायी रूप से सेवा कर 
चुका था और इन �नयम� के अधीन �नयुिक्त का पात्र था ; 

(3) अन्य भूतपूवर् कैद� के मामले म�, उप�रव�णर्त अ�धकतम आयु सीमा म� उसके द्वारा 
भुक्त कारावास क� अव�ध के बराबर क� अव�ध तक क� छूट द� जायेगी बशत� �क 
वह दोष �सद्�ध से पूवर् अ�धकायु नह�ं था तथा इन �नयम� के अधीन �नयुिक्त का 
पात्र था ; 

(4) सेवा मे �क पद पर अस्थायी रूप से �नयुक्त व्यिक्तय� क� आय ुसीमा म� ह� समझा 
जायेगा य�द वे प्रार�भक �नयुिक्त के समय आयु सीमा म� थे चाहे उन्हो◌ेन� 
आयोग/�नयुिक्त प्रा�धकार� के सम� अं�तम रूप से उपिस्थत होने के समय आय ु
सीमा पार कर ल� हो और य�द वे अपनी प्रार�भक �नयुिक्त के समय उपयुर्क्त रूप से 
आयु सीमा म� थे तो उन्ह� दो अवसर अनु�ात �कये जायेग�।  

(5) एन0सी0सी0 कैडटे प्र�श�क� के मामले म� उप�रव�णर्त अ�धकतम आयु सीमा म� उनके 
द्वारा एन0 सी0सी0 म� क� गयी सेवा क� कालाव�ध के बराबर छूट द� जायेगी और 
य�द पा�रणा�मक आयु �व�हत न्यूनतम आयु सीमा से 3 वषर् से अ�धक न हो तोउन्ह� 
�व�हत आयु सीमा म� ह� समझा जावेगा ; 
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(6) राज्य के कायर्कलाप� के संबंध म� अ�धष्ठायी तौर से सेवा कर रहे व्यिक्तय� के 
मामले म� अ�धकतम आयु सीमा 40 वषर् होगी ; 

(7) पंचायत स�म�तय� और िजला प�रषद� तथा पिब्लक सेक्टर उपक्रम�/�नगम� के 
कायर्कलाप� के संबंध म� अ�धष्टायी तौर पर सेवा कर रहे व्यिक्तय� के मामले म� 
अ�धकतम आयु सीमा 40 वषर् होगी ; 

(8) �वधवाओं और �ववाह �विच्छन्न म�हलाओं के मामले म� कोई अ�धकतम आयु सीमा 
नह�ं होगी।  

 

स्पष्ट�करण - यह �क �वधवाओं को अपने प�त क� मतृ्यु का स�म प्रा�धकार� का प्रमाण पत्र प्रस्तुत 
करना होगा और �ववाह �विच्छन्न म�हला के मामले म� उसे �ववाह �वच्छेद का प्रमाण 
पत्र प्रस्तुत करना होगा।  

(9) �रज�वर्ष्ट� अथार्त प्र�तर�ा सेवा के उन का�मर्क�, िजन्ह� �रजवर् म� स्थनान्त�रत कर 
�दया गया है और भूतपूवर् सै�नक� के मामले म� अ�धकतम आयु सीमा 50 वषर् होगी ; 

(10) अन्य �पछड़ ेवग� के अभ्य�थर्य� के मामले म� उप�रव�णर्त अ�धकतम आयु सीमा म� 5 
वषर् क� छूट द� जायेगी। 

15. श�ै�क एवं तकनीक� अहर्ताएं बतौर अनुभव:- अनुसूची - ! और,यथािस्थ�त अनुसूची- !! म� 
�व�न�दर्ष्ट पद (पद�) पर सीधी भत� के अभ्यथ� के पास �नम्न�ल�खत अहर्ताएं ह�गी:- 

(1) अनूसूची- ! और यथािस्थ�त अनूसूची - !! के स्तम्भ संख्या 5 म� यथा�व�हत अहर्ताएं 
और अनुभव; और  

(2) देवनागर� �ल�प म� �ल�खत �हन्द� का व्यवहा�रक �ान तथा राजस्थानी संस्कृ�त का 
�ान ; 

परन्तु यह �क पाठ्यक्रम के अिन्तम वषर् क� पर��ा, जो सीधी भत� के �लए �नयम� 
या अनुसूची म� यथा उल् ले�खत पद के �लए अपे��त श�ै�क अहर्ता है, म� सिम्म�लत हुआ या 
सिम्म�लत होने वाला व्यिक्त पद के �लए आवेदन करने के (का) पात्र होगा, �कन्तु उसे 
समु�चत चयन ऐजेन्सी को - 

(i) जहां चयन दो चरण� क� �ल�खत पर��ा और सा�ात्कार के माध्यम से �कया जाना 
है, वहां मुख्य पर��ा म� सिम्म�लत होने से पूवर्; 

(ii) जहां चयन �ल�खत पर��ा और सा�ात्कार के माध्यम से �कया जाना है, वहां 
सा�ात्कार म� उपिस्थ�त होने से पूवर् ; 
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(iii) जहां चयन केवल �ल�खत पर��ा, या यथािस्थ�त,केवल सा�ात्कार के माध्यम से �कया 
जाना है, वहां �ल�खत पर��ा या सा�ात्कार म� सिम्म�लत होने से पूवर् ; 

अपे��त श�ै�णक अहर्ता अिजर्त करने का सबूत देना होगा।  

16. च�रत्र:- सेवा म� सीधी भत� के अभ्यथ� का च�रत्र ऐसा होना चा�हये तो उसे सेवा म� 
�नयोजन के �लए अ�हर्त कर�। उसे महा�वद्यालय या �वश् व�वद्यालय, िजसम� उसने 
अिन्तम �श�ा पायी थी, के प्राचाचर् श�ै�क अ�धकार� द्वारा प्रद� सच्च�रत्रता का 
प्रमाण-पत्र और ऐसे ह� दो प्रमाण-पत्र दो ऐसे उ�रदायी व्यिक्तय� को, जो उसके 
महा�वद्यालय या �वश् व�वद्यालय से संब�ंधत न ह� और न ह� उसके �रश् तेदार ह� और 
जो उसके द्वारा आवेदन-पत्र प्रस्तुत करने क� तार�ख से छः माह से अ�धक पूवर् के 
�लखे न ह�, प्रस्तुत करने होग�। 

�टप्पणी -  

(1) न्यायालय द्वारा क� गयी दोष�सद्�ध मात्र को सच्च�रत्रता प्रमाण-पत्र न �दये जाने 
का आधार नह�ं माना जाना चा�हए। दोष�सद्�ध क� प�रिस्थ�तय� पर �वचार �कया 
जाना चा�हये और य�द उनम� नै�तक अद्यमता संबंधी कोई बात अन्तग्रर्स्त नह�ं है या 
उनका संबंध अपराध� या �हसंा या ऐसे आन्दालन� से नह�ं है िजसका उद्देश् य �व�ध 
द्वारा स्था�पत सरकार को �हसंात्मक तर�क� से उलटना हो तो केवल दोष�सद्�ध को 
�नरहर्ता नह�ं समझा जाना चा�हए। 

(2) ऐसे भूतपूवर् कै�दय� के साथ िजन्होन� कारावास म� अपने अनुशा�षत जीवन से और 
वाद के सदाचरण से अपने आय को पूणर्तया सुधरा हुआ �सद्ध कर �लया हो, सेवा म� 
�नयोजन के प्रयोजनाथर् इस आधार पर �वभेद नह�ं �कया जाना चा�हए �क वे पहले 
�सद्धदोष ठहराये जा चकेु ह�। उन व्यिक्तय� को िजन्ह� ऐसे अपराध� के �लए 
�सद्धदोष ठहराया गया है िजसम� नै�तक अद्यमता का कोई बात अन्तग्रर्स्त नह�ं है, 

पूणर्तया सुधरा हुआ मान �लया जायेगा य�द वे ‘‘पश्चातवत� देखरेख गहृ‘‘ के अधी�क 
क� या य�द �कसी िजला �वशषे म� ऐसे पश्चातवत� देखरेख गहृ नह� ंहै तो उस िजले 
के पु�लस अधी�क क� इस आशय क� �रपोटर् प्रस्तुत कर द�।  

(3) उन व्यिक्तय� से िजन्ह� ऐसे अपराध� के �लए �सद्धदोष ठहराया गया है िजनम� 
नै�तक अद्यमता अन्तग्रर्स्त है, ‘‘पश्चातवत� देखरेख गहृ‘‘ के अधी�क का या य�द 
�कसी िजला �वषेष म� ऐसे पश्चातवत� देखरेख गहृ नह�ं ह� तो उस िजले के पु�लस 
अधी�क का, कारागार के महा�नर��क द्वारा पषृ्ठा�ंकत इस आषय का प्रमाण-पत्र 
प्रस्तुत करने क� अपे�ा क� जायेगी �क उन्ह�ने कारावास के दौरान अपने अनुशा�सत 
जीवन से तथा पश्चातवत� देखरेख गहृ म� अपने वाद के सदाचरण से यह सा�बत कर 
�दया है �क वे अब पूणर्तः सुधर गये ह� और वह �नयोजन के �लए उपयुक्त है।  
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17. शार��रक योग्यता:- सेवा म� सीधी भत� का अभ्यथ� मान�सक एव ंशार��रक रूप से 
स्वस्थ होना चा�हए और उसम� �कसी प्रकार का ऐसा कोई मान�सक या शार��रक 
नुक्स नह�ं होना चा�हए जो उसके सेवा के सदस्य के रूप म� अपने कतर्व्य� का 
द�तापूवर्क पालन करने म� बाधक हो और य�द वह चुन �लया जाये तो उसे सरकार 
द्वारा तत्प्रयोजनाथर् अ�धसू�चत �च�कत्सा प्रा�धकार� का इस आशय का प्रमाण-पत्र 
प्रस्तुत करना होगा। �नयुिक्त प्रा�धकार� ऐसे अभ्यथ� को उक्त प्रमाण-पत्र प्रस्तुत 
करने से अ�भमुक्त कर सकेगा जो राज्य के कायर्कलाप के सबंंध म� पहले से ह� 
सेवारत है और पूवर् �नयुिक्त के समय उसक� स्वास्थ्य पर��ा पहले ह� क� जा चुक� 
है और उसके द्वारा धा�रत दोन� पदो के �लये स्वास्थ्य पर��ा का आवश् यक मापमान 
नये पद (पद�) के कतर्व्य� के द�तापूवर्क पालन करने के �लए तुलनात्मक दृिष्ट से 
एक समान है और आय ुके कारण उसक� तत्प्रयोजनाथर् कायर्द�ता म� कोई कमी नह�ं 
आयी है।  

18. अ�नय�मत या अनुसू�चत साधन� का प्रयोग:- ऐसा अभ्यथी जो आयोग/�नयुिक्त 
प्रा�धकार� /�नयम 23 म� �न�दर्ष्ट स�म�त द्वारा प्र�तरूपण से करने का अथवा 
बनावट� दस्तावेज िजनम� गडबड क� गई है, प्रस्तुत करने का या ऐसे ब्यौरे प्रस्तुत 
करने का जो सह� नह�ं है या �मथ्या है अथवा महत्वपूणर् सूचना �छपाने का अथवा 
पर��ा या सा�ात्कार म� नावािजब साधन� का प्रयोग करने का या उनके प्रयोग करने 
के प्रयास करने का या पर��ा अथवा सा�ात्कार म� प्रवेष पाने के �न�म� �कसी 
अ�नय�मत या अनु�चत साधन काम म� लाने का दोषी घो�षत �कया जाता है या 
�कया जा चुका है तो फौजदार� मुकदमा चलाये जाने के दा�यत्वाधीन रहने के 
अ�त�रक्त उसे:- 

(क) आयोग/�नयुिक्त प्रा�धकार�/�नयम 23 म� �न�दर्ष्ट स�म�त द्वारा अभ्य�थर्य� के 
चयन हेतु आयोिजत �कसी पर��ा म� प्रवेष पाने या �कसी सा�ात्कार म� 
उपिस्थत होने से आयोग/�नयुिक्त प्रा�धकार�/�नयम 23 म� �न�दर्ष्ट स�म�त 
द्वारा ; 

(ख) सरकार के अधीन �नयोजन के �लये सरकार द्वारा स्थायी तौर पर या 
�व�न�दर्ष्ट कालाव�ध के �लए �वविजर्त �कया जा सकेगा।  

19.  संयाचना:- सीधी भत� के �लए �नयम� के अधीन अपे��त से �भन्न �कसी प्रकार क� 
�ल�खत या मौ�खक �सफा�रष पर �वचार नह�ं �कया जायेगा। अभ्यथ� द्वारा अपने 
प� का समथर्न प्राप्त करने के �लये �कसी भी तर�के से �कया गया प्रत्य� या 
अप्रत्य� उसे भत� के �लए �नर�हर्त कर सकेगा।  

भाग IV 

सीधी भत� के �लए प्र�क्रया 
20. आवेदन आमं�त्रत करना:- सेवा म� के पद (पद�) पर सीधी भत� के �लए आवेदन 

आयोग, या यथािस्थ�त, �नयुिक्त प्रा�धकार� द्वारा भर� जाने वाल� �रिक्तय� को राज-
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पत्र म� �व�ा�पत करके या ऐसी �कसी अन्य र��त से, जो वे/वह ठ�क समझ,े आमं�त्रत 
�कये जायेग� ; 

 

परन्तु यह �क इस प्रकार �व�ा�पत �रिक्तय� के �लए अभ्य�थर्य� का चयन करत े
समय आयोग, या यथािस्थ�त, �नयुिक्त प्रा�धकार� य�द उन्ह�/उसे �व�ा�पत �रिक्तय� क� सखं्या 
के 50 प्र�तशत से अन�धक क� अ�त�रक्त अपे�ा क� सूचना चयन के पूवर् प्राप्त हो जाये तो 
ऐसी अ�त�रक्त अपे�ा क� पू�त र् करने के �लए उपयुक्त व्यिक्तय� का चयन भी कर सकेगा। 

21. आवेदन का प्रारूप:- आवेदन आयोग, या यथािस्थ�त, �नयुिक्त प्रा�धकार� द्वारा 
अनुमो�दत प्रारूप म� �कये जायेग� और वे ऐसी फ�स, य�द कोई हो, का संदाय करके 
आयोग के स�चव, या यथािस्थ�त, �नयुिक्त प्रा�धकार� के कायार्लय से प्राप्त �कये जा 
सकेग� जो आयोग/ या यथािस्थ�त, �नयुिक्त प्रा�धकार� समय-समय पर �नयत कर�।  

22. आवेदन फ�स:- सेवा म� के �सक� पद पर सीधी भत� का अभ्यथ� आयोग या 
यथािस्थ�त, �नयुिक्त प्रा�धकार� को ऐसी फ�स का जो उनके/उसके द्वारा समय‘समय 
पर �नयत क� जाये ऐसी र��त से,जो उनके द्वारा उपद�शर्त क� जाये संदाय करेगा।  

23. आवेदन� क� संवी�ा:-  

(1) आयोग या यथािस्थ�त, �नयुिक्त प्रा�धकार� उनके/अपने द्वारा प्राप्त आवेदनो 
क� संवी�ा करेगा और इन �नयम� के अधीन �नयुिक्त के �लए पात्र इतने 
अभ्य�थर्य� से/िजतने/वे/वह वांछनीय समझ�, सा�ात्कार हेतु अपने सम� 
उपिस्थत होने क� अपे�ा करेगा।  

(2) इन �नयम� म� अन्त�वर्ष्ट �कसी प्र�तकूल बात के होते हुए भी, वेतनमान 
संख्या 1 से 6 (सयम-समय परयथा संशो�धत) म� के पद (पद�) के �लए चयन 
एक स�म�त द्वारा �कया जायेगा िजसम� �नम्न�ल�ख होग�:- 

(क) �वभागाध्य� या उसका प्र�त�न�ध (जो प्रादे�षक स्तर के अ�धकार� क� 
र�क से नीचे का न हो ) 

(ख) िजला कलेक्टर या उसका प्र�त�न�ध।  

(ग) �वभाग का िजला स्तर अ�धकार�। 
 

स्पष्ट�करण:- िजला स्तर अ�धकार�‘‘ से िजला कलेक्टर या संब�ंधत �नयुिक्त प्रा�धकार� 
द्वारा इस रूप म� घो�षत अ�धकार� अ�भपे्रत है और ‘‘प्रादे�षक स्तर 
अ�धकार�‘‘ से संबं�धत �नयुिक्त प्रा�धकार� द्वारा इस रूप से घो�षत अ�धकार� 
अ�भपे्रत है।  

परन्तु यह �क �कसी अभ्यथी के पात्र होने या न होने के बारे म� आयोग �नयुिक्त 
प्रा�धकार�/ यथािस्थ�त स�म�त का �व�नष्चय अं�तम होगा।  
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24. �सफा�रश:-  

(1) आयोग या यथािस्थ�त, �नयुिक्त प्रा�धकार� �नयम 23 म� �न�दर्ष्ट स�म�त ऐसे 
अभ्य�थर्य� क�, िजन्ह� वे/वह संबं�धत पद (पद�) पर �नयुिक्त हेतु उपयुक्त 
समझ�, योग्यता क्रम म� एक सूची तैयार करेगा। आयोग ऐसी सूची को 
�नयुिक्त प्रा�धकार� को अगे्र�षत करेगा।  

(2) आयोग,�नयुिक्त प्रा�धकार� या यथािस्थ�त,�नयम 23 म� �न�दर्ष्ट स�म�त 
�व�ा�पत �रिक्तय� के 50 प्र�तशत क� सीमा तक उपयुक्त अभ्य�थर्य� के नाम 
आर��त सूची म� रख सकेगी। आयोग,अध्यपे�ा �कये जाने पर ऐसे 
अभ्य�थर्य� के नाम� क� �सफा�रश �नयुिक्त प्रा�धकार� को योग्यता क्रम म� 
आयोग द्वारा मूल सूची अगे्र�षत �कये जाने के छह माह के भीतर कर 
सकेगा। 

25. �नयुिक्त के �लए �नरहर्ता:-  

(1) कोई भी पुरूष/म�हला अभ्यथ�,िजसके एक से अ�धक जी�वत पित्नयां/प�त है, 

सेवा म� �नयुिक्त के �लए पात्र नह�ं होगा जब तक �क सरकार अपना इस 
बात से समाधान कर लेने के पश् चात �क ऐसा करने के �लये स्वीय �व�ध के 
अधीन अनु�ेय कोई �वशषे आधार है, �कसी अभ्यथ� को इस �नयम के उस 
पर लागू होने से छूट न दे द�।  

(2) कोई �ववा�हत अभ्यथ� सेवा म� �नयुिक्त का पात्र नह�ं होगा/होगी। य�द उसने 
�ववाह के समय कोई दहेज स्वीकार �कया हो।  

स्पष्ट�करणः- इस �नयम के प्रयोजनाथर् ‘‘दहेज‘‘ का वह� अथर् होगा जो इस दहेज प्र�तषेध  
अ�ध�नयम,1961 (1961 का केन्द्र�य अ�ध�नयम 28) म� �दया गया है।  

26. �नयुिक्त प्रा�धकार� द्वारा चयनः-  

�नयम 7, 8, 9 और 10 के उपबन्ध� के अध्यधीन रहते हुए �नयुिक्त प्रा�धकार� �नयम 
24 के अधीन तैयार क� गयी सूची म� से योग्यता क्रम म� अभ्य�थर्य� का चयन  
करेगा ; 

परन्तु यह �क �कसी अभ्यथ� का नाम सूची म� सिम्म�लत हो जाने मात्र से ह� उसे 
�नयुिक्त का अ�धकार प्राप्त नह�ं हो जाता, जब तक �क �नयुिक्त प्रा�धकार� का ऐसी जॉचं, जो 
वह आवष्यक समझ,ेकरने के पश्चात यह समाधान न हो जाए �क ऐसा अभ्यथ� संबं�धत पद 
पर �नयुिक्त के �लए अन्य सभी प्रकार से उपयुक्त है। 

भाग-V 

पदोिन्न्त द्वारा भत� क� प्र�क्रया 
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27. स�म�त का गठन:- स�म�त का गठन �नम्न प्रकार से �कया जायेगा:- 

(क) आयोग के कायर्�ेत्र म� आने वाले पद (पद� ) के �लएः- 
1.  आयोग का अध्य� या उसके द्वारा   - अध्य� 

    �न�दर्ष्ट आयोग का कोई सदस्य  

2.  संबं�धत प्रशास�नक �वभाग का शासन स�चव  - सदस्य 

3.  का�मर्क �वभाग का शासन स�चव या   - सदस्य 

    उसका कोई प्र�त�न�ध जो का�मर्क �वभाग के  

                                               उप शासन स�चव क� र�क से नीचे का न हो। 

   4. आयुक्त देवस्थान �वभाग, राजस्थान    - सदस्य स�चव 
 
  (ख) आयोग के कायर्�ेत्र म� न आने वाले पद (पद�) के �लए:- 
   1. आयुक्त देवस्थान �वभाग, राजस्थान - अध्य� 

   2. संबं�धत �वभाग का उपषासन स�चव  - सदस्य 

   3. का�मर्क �वभाग का उपषासन स�चव  - सदस्य 

   4. उपायुक्त (मुख्यालय), देवस्थान �वभाग  -  सदस्य स�चव 
 

परन्तु यह �क य�द स�म�त के गठन म� सिम्म�लत कोई सदस्य, या यथा िस्थ�त,सदस्य 
स�चव संबं�धत पद पर �नयुक्त नह�ं हुआ है, तो तत्समय पद का प्रभार धारण करने वाला 
अ�धकार� स�म�त का सदस्य, या यथािस्थ�त, सदस्य स�चव होगा। 

28. पदोन्न�त के �लए पात्रता, कसौट� और प्र�क्रया:-  

(1) ज्य�ह� �नयुिक्त प्रा�धकार� इन �नयम� के �नयम 13 के अधीन �रिक्तय� क� 
संख्या अवधा�रत करे और यह �व�निष्चत करे �क क�तपय संख्या म� पद 
पदोन्न�त द्वारा भरे जाने अपे��त ह�, त्य�ह� वह उप �नयम (6) के उपबन्ध� 
के अध्यधीन रहते हुए, ऐसे व�रष्ठतम व्यिक्तय� क� एक सह� और पूणर् सूची 
तैयार करेगा जो संबं�धत पदो।के वगर् म� व�रष्ठता एव ं योग्यता, या 
यथािस्थ�त, योग्यता के आधार पर पदोन्न�त के �लए इन �नयम� के अधीन 
पात्र और अ�हर्त है।  

(2) अनूसूची - । और यथािस्थ�त, अनूसूची - ।। के स्तम्भ 6 म� प्रग�णत व्यिक्त, 

स्तम्भ 7 म� यथा �व�न�दर्ष्ट चयन वषर् के अपे्रल मास के प्रथम �दन 
न्युनतम अहर्ता और अनुभव रखने के अध्यधीन रहते हुए, स्तम्भ 4 म� 
उपद�शर्त सीमा तक, उसके स्तम्भ 2 म� उनके सामने �व�न�दर्ष्ट पद (पद�) 
पर पदोन्न�त के �लए पात्र होग�।  

(3) �कसी भी व्यिक्त क� सेवा म� प्रथम पदोिन्न्त के �लए तब तक �वचार नह�ं 
�कया जायेगा जब तक �क वह सेवा म� के �नम्नतम पद पर अ�धष्ठायी रूप 
से �नयुक्त और स्थायी न हो। सेवा म� प्रथम पदोन्न�त के पश् चात सेवा म� के 
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उच्च्तम पद (पद�) पर पश्चातवत� पदोिन्न्तय� के �लए वह� व्यिक्त पात्र 
होगा जो ऐसे पद पर, िजससे पदोन्न�त क� जानी है, इन �नयम� के उपबन्ध� 
म� �व�हत भत� क� �कसी एक र��त के अनुसार चयन के पश् चात �नयुक्त 
�कया गया हो ; 

परन्तु सेवा म� प्रथम पदोन्न�त के �लए,य�द �रिक्तय� क� संख्या के बराबर �नम्नतम 
पद पर अ�धष्ठायी रूप से �नयुक्त और स्थायी व्यिक्त उपलब्ध न हो तो ऐसे व्यिक्त 
भी, जो इन �नयम� के अधीन �व�हत भत� क� �कसी एक र��त के अनुसार चयन के 
पश्चात सेवा म� �नम्नतम पद पर �नयुक्त �कए गए ह�, पात्र होग� य�द वे पात्रता क� 
अन्य शत� पूर� करते ह�।  

स्पष्ट�करण:- य�द �कसी पद (पद�) पर सीधी भत� �कसी वषर् �वशषे म� पदोन्न�त द्वारा 
�नय�मत चयन के पूवर् क� गयी हो तो ऐसे व्यिक्तय� क� पदोन्न�त के �लए 
भी �वचार �कया जायेगा जो भत� क� दोन� �रक्तय� से उस पर पर �नयुिक्त 
के �लए पात्र ह� या थे और पहल सीधी भत� द्वारा �नयुक्त �कये गये ह�।  

(4) पदोिन्न्त क� �नय�मत पंिक्त म� राज्य सेवा म� सिम्म�लत नह�ं �कये गये पद 
(पद�) से राज्य सेवा म� के �नम्नतम पद या प्रवगर् म� पदोन्न�त हेतु चयन 
सवर्था योग्यता और व�रष्ठता एवं योग्यता के आधार पर 50:50 के अनुपात 
म� �कया जावेगा ; 

परन्तु य�द स�म�त का यह समाधान हो जाये �क �कसी वषर् �वशषे म� सवर्था 
योग्यता के आधार पर पदोन्न�त द्वारा चयन के �लए उपयुक्त व्यिक्त उपलब्ध नह�ं 
है तो व�रष्ठता एवं योग्यता के आधार पर पदोन्न�त द्वारा चयन उसी र��त से �कया 
जा सकेगा जो इन �नयम� म� �व�न�दर्ष्ट है।  

(5) राज्य सेवा के �नम्नतम पद या पदो।के प्रवगर् से राज्य सेवा के अगले 
उच्चतर पद या पद प्रवगर् म� तथा अधीनस्थ सेवा म� के समस्त पदो के �लए 
पदोन्न�त हेतु चयन सवर्था व�रष्ठता एव ं योग्यता के आधार पर �कया 
जायेगा।  

स्पष्ट�करण:- य�द सेवा के �कसी पद प्रवगर् म� पदोन्न�त हेतु उपलब्ध पद �वषम संख्या म� 
हो तो 50:50 के अनुपात म� व�रष्ठता एवं योग्यता के आधार पर और 
योग्यता के आधार पर पदोन्न�त द्वारा चयन हेतु �रिक्तय� का अवधारण 
करने के प्रयोजनाथर् �नम्न�ल�खत चक्र�यक्रम अपनाया जावेगा:- 

प्रथम �रिक्त व�रष्ठता एवं योग्यता द्वारा ; 

पश्चातवत� �रिक्त योग्यता द्वारा ; 

और यह� चक्र�य क्रम चलता रहेगा।  
 

(6)  (i)  पदोन्न�त के �लए पात्र व्यिक्तय� के �वचार क� सीमा �नम्न�ल�खत  
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होगीः-  

�रिक्तय� क� सं0 �वचार �कये जाने के �लए पात्र व्यिक्तय� क� सखं्या 
(क) एक �रक्त होने पर    पांच पात्र व्यिक्त  

(ख) दो �रिक्तयां होने पर    आठ पात्र व्यिक्त 

(ग) तीन �रिक्तयां होने पर    दस पात्र व्यिक्त 

(घ)   चार या अ�धक �रिक्तयां होने पर �रिक्तय� क� संख्या का तीन गुणा  

(ii) जहां उच्च्तर पद (पद�) पर पदोन्न�त हेतु पात्र व्यिक्तय� क� संख्या 
ऊपर �व�न�दर्ष्ट संख्या से कम हो तो इस प्रकार पात्र समस्त 
व्यिक्तय� के बारे म� �वचार �कया जायेगा।  

(iii) जहां, अनुसू�चत जा�त यथािस्थ�त अनुसू�चत, जन जा�त के अभ्यथ�, 
ऊपर �व�न�दर्ष्ट �वचार क� संख्या सीमा के भीतर पयार्प् त संख्या म� 
उपलब्ध न हो तो �वचार क� संख्या सीमा को �रक्तय� क� संख्या के 
पांच गुना तक बढ़ाया जा सकेगा और इस प्रकार बढ़ाई गई �वचार 
क� संख्या सीमा के भीतर आने वाले अनूसू�चत जा�त या 
यथािस्थ�त,अनुसू�चत जन जा�त (अन्य कोई नह�ं) के अभ्य�थर्य� के 
बारे म� भी, उनके �लए आर��त �रिक्तय� के प्र�त, �वचार �कया 
जायेगा। 

(7)(क) स�म�त समस्त उन समस्त व�रष्ठतम व्यिक्तय� के बारे म� �वचार करेगी जो 
इन �नयम� के अधीन संबं�धत पद (पद�) के वगर् म� पदोन्न�त हेतु पात्र और 
अ�हर्त ह� और स�म�त �नयम, 13 के अधीन अवधा�रत �रिक्तय� क� संख्या के 
बराबर उन व्यिक्तय� के नाम क� एक सूची तैयार करेगी िजन्ह� इन �नयम� 
म� अ�धक�थत पदोन्न�त क� कसौट� के अनुसार व�रष्ठता एवं योग्यता तथा 
/या यथािस्थ�त, योग्यता के आधार पर उपयुक्त पाया गया हो /व�रष्ठता एव ं
योग्यता के आधार पर और /या यथािस्थ�त, योग्यता के आधार पर इस प्रकार 
तैयार क� गई सूची को पदो।के प्रवगर्, िजनसे चयन �कया गया हो, के 
व�रष्ठता क्रम म� रखा जायेगा।  

                (ख) स�म�त इन �नयम� म� अ�धक�थत पदोन्न�त क� कसौट� के अनुसार व�रष्ठता 
एवं योग्यता के आधार पर तथा/ या यथािस्थ�त, योग्यता के आधार पर एक 
पथृक सूची भी तैयार करेगी िजसम� अस्थायी या स्थायी �रिक्तय� को जो बाद 
म� हुई हो, भरने के �लए ऊपर खण्ड(क) के अधीन तैयार क� गई सूची म� 
चय�नत व्यिक्तय� क� संख्या के बराबर व्यिक्तय� के नाम होग�। व�रष्ठता 
एंव योग्यता के आधार पर तथा/या योग्यता के आधार पर इस प्रकार तैयार 
क� गई सूची को उस प्रवगर्, िजसम� से चयन �कया जाना हो, क� व�रष्ठता के 
क्रम म� रखा जायेगा। ऐसी सूची को उस स�म�त द्वारा पुन�वर्लो�कत तथा 
पुनर���त �कया जायेगा िजसक� बैठक पश्चातवत� वषर् म� हो और यह �क 
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ऐसा सूची उस वषर् िजसके �लए �वभागीय पदोन्न�त स�म�त क� बठैक हो रह� 
हो के अिन्तम �दन तक प्रव�ृ बनी रहेगी। 

                 (ग) ऐसी सूची म� सिम्म�लत �कये गये समस्त अभ्या�थर्य� और उन, अभ्या�थर्य�, 
िजनका चयन नह�ं �कया गया हो, य�द कोई हो, के वा�षर्क गोपनीय 
प्र�तवेदन/वा�षर्क कायर् मूल्यांकन प्र�तवेदन तथा अन्य सेवा�भलेख के साथ, 

�नयुक्त प्रा�धकार� को भेजी जायेगी। 

स्पष्ट�करण:- योग्यता के आधार पर पदोन्न�त हेतु चयन के प्रयोजनाथर् ऐसे �कसी भी 
व्यिक्त का चयन नह�ं �कया जायेगा िजसका उस वषर्, िजसके �लए �वभागीय 
पदोन्न�त स�म�त क� बैठक हो रह� है, से पवूर्वत� 7 वष� म� से कम से कम 5 
वषर् का अ�भलेख ‘‘उत्कृष्ट‘‘ या ‘‘बहुत अच्छा‘‘ न हो।  

(8) इन �नयम� के प्रख्यापन के पश्चात य�द �कसी पूवर्तन वषर् से संबं�धत ऐसी 
�रिक्तयां, िजनह� पदोन्न�त द्वारा भरा जाना अपे��त है, �नयम 13 के उप 
�नयम (4) के �कसी पश्चातवत� वषर् म� अवधा�रत क� जावे तो स�म�त उस 
वषर्, िजस वषर् म� स�म�त क� बठैक आयेािजत क� गई है, का �वचार �कये 
�बना ऐसे समस्त व्यिक्तय� के मामन� पर �वचार करेगी जो उस वषर् म�, 
िजससे �रिक्तयां संबं�धत है, पात्र होते और ऐसी पदोन्न�तया ंउस वषर् �वशषे, 

िजससे ऐसी �रिक्तयां संबं�धत हो म� पदोन्न�त के �लए लाग ूकसौट� और 
प्र�क्रया द्वारा शा�मल होगी और इस प्रकार पदोन्न�त �कये गये पदधार� क� 
उस कालाव�ध के सेवा/अनुभव को िजसम� उसने उस पर का वास्तव म� कायर् 
नह�ं �कया है िजस पर �क वह पदेान्नत �कया गया है, उच्च्तर पद (पद�) पर 
पदोन्न�त हेतु �गना जावेगा। इस प्रकार पदोन्नत �कये गये व्यिक्त का वेतन 
उस वेतन पर पुन�नधार्�रत �कया जावेगा जो उसने अपनी पदोन्न�त के समय 
प्राप्त �कया होता �कन्तु वेतन का कोई भी बकाया उसे अनु�ात नह�ं �कया 
जायेगा।  

(9) सरकार, या �नयुिक्त प्रा�धकार� अ�भलेख पर स्पष्ट रूप से गोचर होने वाल� 
कुछ गल�तय� या त्र�ुटय� के कारण अथवा �कसी तथ्यात्मक भूल के कारण 
िजसक� वजह से स�म�त का �नणर्य सारतः प्रभा�वत हो तो अथवा अन्य 
�कसी पयार्प्त कारण से, उदाहरण के �लए व�रष्ठता म� प�रवतर्न, �रिक्तय� का 
गलत अवधारण, �कसी न्यायालय या अ�धकरण का �नणर्य/अनुदेश या �कसी 
व्यिक्त के गोपनीय प्र�तवेदन मे क� गई प्र�तकुल प्र�विष्टय� को �नकाल �दया 
जाना दण्ड अपास्त �कया जाना, या उसे कम कर देना, पहले हुई स�म�त क� 
कायर्वा�हय� को पुन�वर्लो�कत �कए जाने का आदेष दे सकेगा। पुन�वलोकन 
स�म�त क� बैठक आयोिजत �कये जाने से पूवर् का�मर्क �वभाग तथा आयोग 
(जहां आयोग सहबद्ध हो) क� सहम�त सदैव प्राप्त क� जायेगी।  
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(10) जहां आयोग से परामशर् करना आवश् यक हो वहा ंस�म�त द्वारा तैयार क� गई 
सू�चया,ं उन समस्त व्यिक्तय�, िजनके नाम� पर स�म�त द्वारा �वचार �कया 
गया है वैयिक्तक पत्राव�लय� तथा वा�षर्क गोपनीय पंिजय� स�हत �नयुिक्त 
प्रा�धकार द्वारा आयोग को अगे्र�षत क� जायेगी।  

(11) आयोग, स�म�त द्वारा तैयार क� गई सू�चय� पर �नयुिक्त प्रा�धकार� से प्राप्त 
अन्य सुसंगत दस्तावेज� के साथ �वचार करेगा और य�द उनम� �कसी प्रकार 
का प�रवतर्न करना आवश् यक न समझ ेतो उन सू�चय� का अनुमोदन कर 
देगा। य�द आयोग �नयुिक्त प्रा�धकार� से प्राप्त सू�चय� म� कोई प�रवतर्न 
करना आवश् यक समझ ेतो वह अपने द्वारा प्रस्ता�वत प�रवतर्न� क� सूचना 
�नयुिक्त प्रा�धकार को देगा। आयोग क� �टप्प�णय� को, य�द कोई हो, महत्व 
देते हुए �नयुिक्त प्रा�धकार� उन सू�चय� का ऐसे उपान्तर� स�हत जो उसक� 
राय म� न्यायसंगत एंव उ�चत प्रतीत ह�, अं�तम रूप से अनुमोदन कर देगा 
ले�कन अब �नयुिक्त प्रा�धकार�, सरकार को कोई अधीनस्थ प्रा�धकार� हो तो 
आयोग द्वारा अनुमो�दत सू�चय� म� हेरफेर सरकार के अनुमोदन से ह� �कया 
जायेगा। 

(12) पूवर्वत� उप �नयम (11) के अधीन अिन्तम रूप से अनुमो�दत सू�चय� म� 
सिम्म�लत �कए गए व्यिक्तय� म� से �नयुिक्त प्रा�धकार� द्वारा �नयुिक्त तथा 
उसी क्रम म� क� जायेगी िजस क्रम म� उनके नाम सूची म� रखे गये ह�, जब 
तक �क ऐसी सू�चया ं �नःशषे न हो जाएं या यथािस्थ�त,उन्ह� पुन�वर्नलो�कत 
एवं पुनर���त न कर �लया जाए।  

(13) सरकार उन व्यिक्तय� क� पदोन्न�तय�, �नयुिक्तय� या अन्य अनुष�ंगक �वषय� 
को न्याय संगत और उ�चत र��त से, अिन्तम तौर पर �नपटाने के �लए 
अनुदेश जार� कर सकेगी, जो उस समय �नलम्बनाधीन हो या िजनके �वरूद्ध 
उस समय �वभागीय कायर्वाह� चल रह� हो, जब �कसी ऐसे पद पर क� 
पदोन्न�तय� पर �वचार हो रहा हो िजसके वे पात्र ह� या य�द वे �नलिम्बत न 
होते या उनके �वरूद्ध ऐसी जांच या कायर्वाह� लं�बत न होती तो, पात्र हुए 
होते।  

29. पदोन्न�त छोड़ े देने वाले व्यिक्तय� क� पदोन्न�त पर �नबंधन:- य�द कोई व्यिक्त 
अज�न्ट अस्थायी �नयुिक्त के आधार पर या स�म�त क� �सफा�रश पर �नय�मत 
आधार पर अगले उच्च्तर पद(पद�) पर पदोन्न�त द्वारा अपनी �नयुिक्त होने पर 
अपने �ल�खत �नवेदन से ऐसी �नयुिक्त छोड़ देता है और य�द संबं�धत �नयुिक्त 
प्रा�धकार� उसके �नवदेन को स्वीकार कर लेता है तो संबं�धत व्यिक्त को पश्चातवत� 
दो भत� वष� के �लए िजनके �लए स�म�त क� बैठक हो, पदोन्न�त हेतु (अज�न्ट 
अस्थायी �नयुिक्त के आधार पर या �नय�मत आधार पर, दोन� ह� मामल� म� ) �वचार 
करने के �लए �वविजर्त �कया जायेगा और ऐसे व्यिक्त के नाम, जो पदोिन्न्त छोड 
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देता है, स�म�त के सम� रखी जाने वाल� पश्चातवत� दो भत� वष� क� व�रष्ठता एवं 
पात्रता सूची म� सिम्म�लत नह�ं �कया जायेगा।  

 

 

 

भाग- VI 

�नयुिक्त, प�रवी�ा और स्थायीकरण 

 

30. सेवा म� �नयुिक्त:- सेवा म� के पद (पद� ) पर सीधी भत�, या यथािस्थ�त,पदोिन्न्त 
द्वारा �नयुक्त अ�धष्ठायी �रिक्तयां होने पर �नयुिक्त प्रा�धकार� द्वारा �नयम 26 के 
अधीन चय�नत अभ्य�थर्य� म� से योग्यता क्रम म� तथा �नयम 28 के अधीन चय�नत 
व्यिक्तय� म� से तथा इन �नयम� के �नयम 6(1) के परन्तुक (iii) के अधीन उपयुक्त 
�व�नण�त �कये गये व्यिक्तय� म� से पदोन्न�त द्वारा क� जायेगी।  

31. अज�न्ट अस्थायी �नयुिक्त:- (1) सेवा म� क� कोई �रक्त िजसे इन �नयम� के अधीन, 

सीधी भत� या पदोन्न�त द्वारा तुरन्त भरा नह�ं जा सकता हो, �नयुिक्त प्रा�धकार� 
द्वारा उस पर �कसी ऐसे अ�धकार�, क� जो उस/उन पद(पद�) पर पदोिन्न्त द्वारा 
�नयुिक्त का पात्र हो स्थानापन्न रूप म� �नयुिक्त करके या �कसी ऐसे व्यिक्त क�, जो 
सेवा म� सीधी भत� का पात्र हो, जहं◌ा ऐसी सीधी भत� के �लए इन �नयम� के 
उपबन्ध� के अधीन उपबन्ध �कया गया हो, अस्थायी रूप से �नयुिक्त करके भरा जा 
सकेगा ; 

परन्तु यह �क - 

(i) ऐसी कोई �नयुिक्त आयोग को उसक� सहम�त (जहां ऐसी सहम�त आवश् यक हो) के 
�लए मामले केा �नद��शत �कये �बना एक वषर् अ�धक क� कालाव�ध तक चालू नह� ं
रखी जायेगी और आयोग द्वारा सहम�त देने से इन्कार करने पर तुरन्त समाप्त कर 
द� जायेगी; 

(ii) सेवा म� के �कसी पद के सबंध म�, िजसके �लए भत� क� दोन� र��तया ं �व�हत ह� 
�नयुिक्त प्रा�धकार� राज्य सेवा के मामले म� सरकार के का�मर्क �वभाग क� तथा 
अधीनस्थ सेवा के संबंध म� सरकार के संबं�धत प्रषास�नक �वभाग क� �व�न�दर्ष्ट 
अनुम�त के �बना सीधी भत� के कोटे क� �कसी अस्थायी �रिक्त को पूणर्काल�क 
�नयुिक्त तीन मास से अ�धक क� कालाव�ध के �लए नह�ं भरेगा उस िस्थ�त म� 
जब�क ऐसी अस्थायी �रिक्त सीधी भत� के पात्र व्यिक्तय� म� से तथा अल्प का�लक 
�व�ापन के पश् चात भर� जाये।  
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(2) पदोन् न�त के �लए पात्रता क� अपे�ाओं को पूर� करने वाले उपयुक्त व्यिक्तय� के 
उपलब्ध न होने क� िस्थ�त म� सरकार उपयुर्क्त उप-�नयम(1) के अधीन पदोन् न�त के 
�लए अपे��त पात्रता क� शतर् के होते हुए भी, वेतन तथा अन्य भ�� के बारे म� ऐसी 
शत� और �नबन्धन� के अधीनस्थ अध्यधीन रहते हुए जो वह �नद��शत करे, �रिक्तय� 
को अज�न्ट अस्थायी आधार पर भरने क� अनु�ा प्रदान करने के �लए सामान्य 
अनुदेश अ�धक�थत कर सकेगी। तथा�प, ऐसी �नयुिक्तया ं उक्त उप‘�नयम (1) के 
अधीन यथा अपे��त आयोग क� सहम�त के अध्यधीन ह�गी।  

32. व�रष्ठता:- सेवा म� के �नम्नतम पद पर, या यथािस्थ�त,सेवा म� के प्रत्येक 
ग्रुप/अनुभाग म� के �नम्नतम पद प्रवग� पर �नयुक्त व्यिक्तय� क� व�रष्ठता उक्त पद 
पर ऐसे व्यिक्तय� के स्थायीकरण क� तार�ख से अवधा�रत क� जायेगी �कन्तु सेवा म� 
के अन्य उच्चतर पद (पद�) पर, या यथािस्थ�त, सेवा म� प्रत्येक ग्रुप/अनुभाग म� के 
अन्य उच्चतर पद (पद�) प्रवगर् पर पदोन्न�त द्वारा �नयुक्त व्यिक्तय� क� व�रष्ठता 
ऐसे पद (पद�) पर उनके �नय�मत चयन क� तार�ख से अवधा�रत क� जायेगी ; 

परन्तु यह �क - 

(1) �नयम-6 के उप �नयम (1) के परन्तुक (iii) के अधीन उपयुक्त �व�न�णर्त 
�कये गये व्यिक्तय� क� पारस्प�रक व�रष्ठता तद्र्थ या स्थानापन्न है�सयत म� 
या अज�न्ट अस्थायी आधार पर क� गई �नरन्तर सेवा अव�ध के अनुसार 
अवधा�रत क� जायेगी और व े इन �नयम� के प्रारंभ होने क� तार�ख तक 
सीधी भत� द्वारा पद�न्न�त द्वारा �नय�मत रूप से �नयुक्त समस्त 
व्यिक्तय� से सामू�हक रूप से र�क म� क�नष्ठ होग�।  

(2) प्रवगर् �वशषे  म� �कसी पद पर सीधी भत� द्वारा एक ह� चयन के आधार पर 
�नयुक्त व्यिक्तय� क� पारस्प�रक व�रष्ठता ऐसे व्यिक्तय� को छोड़कर िजनसे 
पद पर �नयुिक्त का प्रस्ताव �कया गया हो �कन्तु िजन्होन� �नयुिक्त के 
आदेश क� तार�ख से छः सप्ताह के भीतर और य�द �नयुिक्त प्रा�धकार� 
द्वारा कालाव�ध बढायी गई हो तो ऐसी बढाई हुई कालाव�ध के भीतर सेवा 
ग्रहण न क� हो, उसी क्रम म� रहेगी िजस क्रम म� उनके नाम �नयम 24 के 
अधीन तैयार क� गई सूची म� रखे गये ह�।  

(3) य�द एक ह� वषर् म� सेवा के �कसी पद पर दो या अ�धक व्यिक्त �नयुक्त 
�कये गये हो तो पदोन्न�त द्वारा �नयुक्त व्यिक्त सीधी भत� द्वारा �नयुक्त 
व्यिक्त से व�रष्ठ होगा।  

(4) ऐसे चयन, जो पुन�वर्लोकन और पुनर��ण के अध्यधीन न हो, के 
प�रणामस्वरूप चय�नत और �नयुक्त/व्यिक्त उन व्यिक्तय� से व�रष्ठ होगे 
जो पश्चातवत� चयन के प�रणामस्वरूप चय�नत तथा �नयुक्त �कये गये ह�।  
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(5) एक ह� चयन म� व�रष्ठता एवं योग्यता के आधार पर तथा योग्यता के 
आधार पर चय�नत व्यिक्तय� क� पारस्प�रक व�रष्ठता वह� होगी जो उसक� 
ठ�क नीचे क� गे्रड म� है।  

(6) य�द अनुसू�चत जा�त/अनुसू�चत जनजा�त का कोई अभ्यथ� �कसी आर��त 
�रक्त के प्र�त ठ�क उच्च्तर पद/गे्रड म� अपने से ऐसे व�रष्ठ सामान्य/अन्य 
�पछड़ा वगर् अभ्यथ� से, जो उक्त ठ�क उच्च्तर पद/गे्रड म� बाद म� पदोन्न्त 
हुआ हो, पहले पदोन्नत होता है तो सामान्य अन्य �पछडा वगर् का वह 
अभ्यथ� ठ�क उच्चतर पद/गे्रड म� अनूसू�चत जा�त/जनजा�त के ऐसे पूवर् म� 
पदोन्नत हुए अभ्यथ� पर अपनी व�रष्ठता पुनः प्राप्त कर लेगा। 

33. प�रवी�ा क� कालाव�ध:-  

(1) �कसी अ�धष्ठायी �रिक्त के प्र�त सेवा म� के सीधी भत� द्वारा �नयुक्त �कये 
गये समस्त व्यिक्त दो वषर् क� कालाव�ध के �लए प�रवी�ा पर रखे जायेग� 
और जो व्यिक्त �कसी अ�धष्ठायी �रिक्त के प्र�त सेवा म� पदोन्न�त द्वारा 
�नयुक्त �कये जाय�, उन्ह� एक वषर् क� कालाव�ध के �लए पर�वी�ा पर रखा 
जायेगा ; 

परन्तु यह �क - 

(i) उनम� से ऐसे व्यिक्तय� के �लए िजन्होन� �कसी अ�धष्ठायी �रिक्त के प्र�त 
पदोिन्न्त या सीधी भत� द्वारा हुई �नयुिक्त से पूवर् ऐसे पद पर अस्थाई रूप 
से स्थानापन्न कायर् �कया हो िजसके पश्चात उनका �नय�मत चयन हो गया 
हो तो �नयुिक्त प्रा�धकार� ऐसे स्थानापन्न या अस्थाई सेवाकाल को प�रवी�ा 
काल म� समायोिजत �कए जाने क� अनु�ा दे सकेगा तथा�प, ऐसा करने से 
�कसी व�रष्ठ व्यिक्त का अ�धक्रमण नह�ं होगा या संब�ंधत कोटा म� के उनके 
अ�धमान क्रम म� प�रवतर्न नह�ं होगा या भत� म� आर�ण प्रभा�वत नह�ं  
होगा ; 

(ii) ऐसी �नयुिक्त के पश्चात क� ऐसी कालाव�ध िजसम� कोई व्यिक्त तत्समानी 
या उच्चतर पद पर प्र�त�नयुिक्त पर रखा गया हो, प�रवी�ा काल म� �गनी 
जावेगी।  

(2) उप-�नयम (1) म� �व�न�दर्ष्ट प�रवी�ाकाल के दौरान प्रत्येक प�रवी�ाधीन 
व्यिक्त को ऐसी �वभागीय पर��ा पारस करनी होगी और ऐसा प्र�ष�ण प्राप्त 
करना होगा जो सरकार समय समय पर �व�न�दर्ष्ट कर�।  

स्पष्ट�करण:- उस व्यिक्त क� िजसक� मतृ्यु हो जाए या जो अ�धवा�षर्क� क� आयु प्राप्त 
करने पर सेवा �नवतृ होने को हो, प�रवी�ाकाल इतना कम कर �दया जायेगा 
�क यह उसक� मतृ्यु या राज्य सेवा से उनक� सेवा �नव�ृत क� तार�ख से एक 
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�दन पूवर् समाप्त हो जाए। स्थायीकरण से संबं�धत �नयम म� �वभागीय 
पर��ा पास करने क� शतर्, मतृ्य या सेवा �नव�ृत क� दषा म� अ�धत्यक्त 
समझी जायेगी।  

 

34. क�तपय मामल� म� स्थायीकरण:- 

(1) पूवर्वत� �नयम म� अन्त�वर्ष्ट �कसी प्र�तकूल बात के होते हुए भी सेवा म� के 
�कसी पद पर अस्थायी या स्थानापन्न आधार पर �नयुक्त �कसी व्यिक्त को, 
िजसे इन �नयम� के अधीन �व�हत भत� क� र��तय� म� से �कसी एक र��त 
द्वारा हुई �नय�मत भत� के पश्चात उसके सीधी भत� द्वारा �नयुक्त होने क� 
दषा म� सेवा म� दो वषर् क� कालाव�ध पूणर् करने पर अथवा उसके पदोन्न�त 
द्वारा �नयुक्त होने क� दषा म� सेवा म� एक वषर् क� कालाव�ध पूणर् करने पर 
छः मास क� कालाव�ध के भीतर स्थायी न �कया गया हो तो वह अपनी 
व�रष्ठता के अनुसार स्थायी माने जाने का हकदार होगा, य�द:- 

 
(i) उसने एक ह� �नयुिक्त प्रा�धकार� के अधीन �कसी पद पर या उच्च्तर पद 

पर कायर् �कया हो अथवा वह इस प्रकार तब कायर् करता य�द वह 
प्र�त�नयुिक्त या प्र�ष�ण पर न होता ; 

(ii) इन �नयम� के अधीन �व�हत कोटे के अध्यधीन रहते हुए यह ऐसी शत� 
पूर� करता हो जो स्थायीकरण से संब�ंधत �नयम के अधीन �व�हत है; 

और  

(iii) �वभाग म� स्थायी �रिक्त उपलब्ध हो।  
 

(2) उपयुर्क्त उप-�नयम (1)म� �न�दर्ष्ट य�द कोई कमर्चार� उक्त उप �नयम म� 
उल्ले�खत शत� को पूर� करने म� असफल रहता है तो उपयुर्क्त उप-�नयम(1) 

म� उल्ले�खत कालाव�ध को राजस्थान �स�वल सेवा (�वभागीय पर��ा ) 
�नयम, 1959 और �कन्ह�ं अन्य �नयम� म� �कसी प�रवी�ाधीन व्यिक्त के 
�लए यथा�व�हत कालाव�ध तक या एक वषर् तक, जो भी अ�धक हो, बढ़ाया जा 
सकेगा। य�द कमर्चार� �फर भी उपयुर्क्त उप-�नयम (1) म� उल् ले�खत शत� को 
पूरा करने म� असफल रहता हो तो वह ऐसे पद से प�रवी�ाधीन व्यिक्त के 
रूप म� उसी र��त से उन्मो�चत �कये जाने या हटाये जाने का दायी होगा 
अथवा उसे उस अ�धष्ठायी या �नम्नतर पद य�द कोई हो पर पदावन्नत 
�कया जा सकेगा िजसके �लए वह हकदार हो। 

(3) उपयुर्क्त उप �नयम (1) म� �न�दर्ष्ट कमर्चार� उक्त सेवाकाल के पश्चात 
स्थायीकरण से �वविजर्त नह�ं �कया जायेगा य�द उसके द्वारा समाधानप्रद 
रूप से कायर् करने के प्र�तकूल कोई कारण उसे उक्त सेवा अव�ध के दौरान 
संसू�चत न �कए गये ह�।  
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(4) उपयुर्क्त उप �नयम (1) म� �न�दर्ष्ट �कसी कमर्चार� को स्थायी न करने के 
कारण� को �नयुिक्त प्रा�धकार� द्वारा उसक� सेवा पुिस्तका तथा वा�षर्क कायर् 
मूल्यांकन प्र�तवेदन म� अ�भ�ल�खत �कया जायेगा। 

 

स्पष्ट�करण:- (1) इस �नयम के प्रयोजनाथर् �नय�मत भत� से अ�भपे्रत है:- 

(क)  भत� �क �कसी श्री र��त द्वारा या भारत के सं�वधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक के अधीन बनाये गये �नयम� के अनुसार सेवा के प्रार�भक गठन पर 
क� गई �नयुिक्त ; 

(ख) उस पद (पद�) पर क� गई �नयुिक्त, िजसके �लए कोई सेवा �नयम �वद्यमान 
न हो, य�द पद आयोग के कायर्�ेत्र के भीतर हो तो भत� आयोग के परामशर् से 
क� गयी हो ; 

(ग) �नय�मत भत� के पश्चात स्थानान्तरण द्वारा �नयुिक्त जहा ंसेवा �नयम इसके 
�लए �व�न�दर्ष्ट से अनु�ा देते ह� ; 

(घ) वे व्यिक्त, िजन्ह� �नयम� के अधीन �कसी पद पर अ�धष्ठायी �नयुिक्त के �लए 
पात्र बनाया गया हो, �नय�मत रूप से भत� �कये गए समझ ेजायेग� ; 

परन्तु यह �क इसम� ऐसी अज�न्ट अस्थायी �नयुिक्त या स्थानापन्न पदोन्न�त सिम्म�लत नह�ं 
होगी जो पुन�वर्लोकन तथा पुनर��ण के अध्यधीन हो।  

(ii) वे व्यिक्त जो �कसी अन्य संवगर् म� धारणा�धकार रखते ह�, इस �नयम के अधीन 
स्थायी �कये जाने के पात्र होग� और व ेऐसे �वकल्प का प्रयोग करने के भी पात्र होग� 
�क वे इस �नयम के अधीन अपनी स्थायी �नयुिक्त के दो वषर् क� समािप्त पर 
स्थायीकरण नह�ं चाहते। इसे प्र�तकूल �कसी �वकल्प के अभाव म� यह समझा जावेगा 
�क उन्होन� इस �नयम के अधीन स्थायीकरण के प� म� अपना �वकल्प दे �दया है 
और पूवर् पद पर उनका धारणा�धकार समाप्त हो जायेगा।  

35. प�रवी�ा के दौरान संतोषप्रद प्रग�त:-  

(1) य�द �नयुिक्त प्रा�धकार� को प�रवी�ाकाल के दौरान या उसक� समािप्त पर 
�कसी भी समय ऐसा प्रतीत हो �क सेवा के �कसी सदस्य ने उसे �दये गये 
अवसर� का पयार्प्त उपयोग नह�ं �कया है या वह संतोष प्रदान करने म� 
असफल रहा है तो �नयुिक्त प्रा�धकार� उसे, उसक� �नयुिक्त से ठ�क पवूर् 
उसके द्वारा अ�धष्ठायी रूप से धा�रत पद पर प्र�तव�त र्त कर सकेगा बशत� 
�क वह उस पद पर अपना धारणा�धकार रखता हो और अन्य मामल� म� उसे 
सेवान्मुक्त कर सकेगा या उसक� सेवा समाप्त कर सकेगा।  

परन्तु यह �क - 
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(i) �नयुिक्त प्रा�धकार� य�द उ�चत समझे तो यह �कसी मामले या मामल� के 
�कसी वगर् म�, सेवा के �कसी सदस्य के प�रवी�ाकाल को, ऐसी �व�न�दर्ष्ट 
कालाव�ध के �लए जो सेवा म� के �कसी पद पर सीघी भत� द्वारा �नयुक्त 
व्यिक्त के मामले म� दो वषर् तक और ऐसे पद पर पदोन्न�त द्वारा �नयुक्त 
व्यिक्त के मामले म� एक वषर् तक हो, बढ़ा सकेगा,  

(ii) �नयुिक्त प्रा�धकार� य�द उ�चत समझ ेतो अनुसू�चत जा�तय� या यथािस्थ�त, 

अनुसू�चत जनजा�तय� के व्यिक्तय� के मामल� म� प�रवी�ाकाल को एक बार 
म� एक वषर् तब और कुल �मलाकर तीन वषर् से अन�धक क� कालाव�ध तक 
बढ़ा सकेगा। 

(2) उप-�नयम (1) म� अन्त�वर्ष्ट �कसी बात के होते हुए भी, प�रवी�ाकाल के 
दौरान य�द �कसी प�रवी�ाधीन व्यिक्त को �नलम्बनाधीन रखा जाता है या 
उसके �वरूद्ध अनुषास�नक कायर्वह� �कया जाना अनुध्यात हो या प्रारम्भ कर 
द� गई हो तो उसका प�रवी�ाकाल ऐसी कालाव�ध तक बढ़ाया जा सकेगा जो 
�नयुिक्त प्रा�धकार� उन प�रिस्थ�तय� म� उ�चत समझ।े 

(3) उप-�नयम (1) के अधीन प�रवी�ाकल के दौरान या उसक� समािप्त पर सेवा 
से प्र�तव�त र्त या सेवोन्मुक्त प�रवी�ाधीन व्यिक्त �कसी प्रकार का प्र�तकार 
पाने का हकदार नह�ं होगा।  

36. स्थायीकरण:- �नयम 33 के अधीन प�रवी�ा पर रखा गया व्यिक्त अपने 
प�रवी�ाकाल क� समािप्त पर अपनी �नयुिक्त म� स्थायी कर �दया जावेगा,  

य�द - 

(क) उसने �वभागीय पर��ा पास कर ल� हो और ऐसा प्र�श�ण सफलता-पूवर्क पूरा 
कर �लया हो जैसा �क �नयम 33 के उप-�नयम(2) म� �न�दर्ष्ट है ; 

(ख) उसने �हन्द� म� प्रवीणता संबंधी �वभागीय पर��ा पास कर ल� हो; और  

(ग) �नयुिक्त प्रा�धकार� का यह समाधान हो गया हो �क उसक� सत्य �नष्ठा 
प्रश् नास् पद  नह�ं है और यह �क वह स्थायीकरण के �लए अन्यथा योग्य है।  

भाग- VII 

वेतन 

37. वेतनमानः- सेवा म� के �कसी पद पर �नयुक्त व्यिक्त का मा�सक वेतनमान वह होगा 
जो �नयम 39 म� �न�दर्ष्ट �नयम� के अधीन अनु�ेय हो या जैसा �क सरकार द्वारा 
समय-समय पर मंजूर �कया जाये।  
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38. प�रवी�ाधीन प्र�श�णाथ� के �लए �नयत पा�रश्र�मक क� रकम:- प�रवी�ाधीन 
प्र�श�णाथ� प�रवी�ा प्र�ष�ण क� अव�ध के दौरान �नयत पा�रश्र�मक आह�रत करेगा। 
प�रवी�ा प्र�श�ण क� अव�ध सफलतापूवर्क पूर� होने पर ह� उसे �नय�मत वतेन 
अनु�ात �कया जायेगा। 

  

39. वेतन, छुट्ट�, भ�े, प�शन आ�द का �व�नयमन:- इन �नयम� म� क्या उपबं�धत के 
�सवाय, सेवा के सदस्य� के वेतन, भ�े, प�शन, छुट्ट� और सेवा क� अन्य शत� 
�नम्न�ल�खत द्वारा �व�नय�मत होगी:- 

(1) राजस्थान सेवा �नयम, 1951, समय-समय पर यथा संशो�धत। 

(2) राजस्थान �स�वल सेवा (वग�करण, �नयंत्रण और अपील) �नयम, 1958 समय 
समय पर यथा संशो�धत। 

(3) राजस्थान यात्रा भ�ा �नयम, 1971, समय समय पर यथा संषो�धत। 

(4) राजस्थान �स�वल सेवा (आचरण) �नयम, 1971 समय समय पर यथा 
संशो�धत। 

(5) राजस्थान �स�वल सेवा (प�षन) �नयम,1996, समय समय पर यथा संशो�धत। 

(6) राजस्थान �स�वल सेवा (पनुर���त वेतनमान) �नयम, 1958 समय समय पर 
यथा संशो�धत । 

(7) भारत के सं�वधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक के अधीन सेवा क� सामान्य 
शत� �व�हत करने वाले समु�चत प्रा�धकार� द्वारा बनाये गये कोई अन्य 
�नयम जो त�समय प्रव�ृ ह�। 

 

40. शकंाओं का �नराकरण:- य�द इन �नयम� के लागू होने, इनके �नवर्चन और व्यािप्त के 
संबंध म� कोई शकंा उत्पन्न हो तो इसे सरकार के का�मर्क �वभाग को �न�दर्ष्ट �कया 
जायेगा िजस पर उसका �व�नश् चय अं�तम होगा।  

 

41. �नरसन और व्याव�ृ�ः- इन �नयम� के अन्तगर्त आने वाले मामल� से संबं�धत समस्त 
�नयम तथा आदेश, जो इन �नयम� के प्रारंभ होने के ठ�क पूवर् प्रव�ृ थे, इसके द्वारा, 
�नर�सत �कये जाते ह�।  

परन्तु इस प्रकार �नर�सत �नयम� और आदेश� के अधीन क� गई कोई कायर्वाह� इन 
�नयम� के उपबन्ध� के अधीन क� गई कायर्वाह� समझी जावेगी।  

42. �नयम� को �श�थल करने क� शिक्त:- आपवा�दक मामल� म� जहां सरकार के 
प्रशास�नक �वभाग का यह समाधान हो जाये �क भत� के �वषय म� आयु या अनुभव 
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क� अपे�ाओं के कारण �कसी �वषेष मामले म� �नयम� के प्रवतर्न से अनावश् यक 
क�ठनाई होती है या जहा ंसरकार क� यह राय हो �क �कसी व्यिक्त क� आयु या 
अनुभव के संबंध म� इन �नयम� के �कन्ह�ं उपबन्ध� को �श�थल करना आवश् यक या 
समीचीन है तो वहां वह का�मर्क �वभाग क� सहम�त तथा आयोग के परामशर् से 
आदेश प्रसा�रत करके इन �नयम� के सुसंगत उपबन्ध� से ऐसी सीमा तक तथा ऐसी 
शत� के अध्यधीन रहते हुए जो �कसी मामले को न्यो�चत एवं साम्यापूणर् र��त से 
�नपटाने के �लए आवश् यक माना जाये, अ�भमुिक्त प्रदान कर सकेगी या उन्ह� �श�थल 
कर सकेगी बषत� �क ऐसा �श�थल�करण इन �नयम� म� पहले से ह� अन्त�वर्ष्ट 
उपबन्ध� क� तुलना म� कम �हतकर न हो। �श�थल�करण के ऐसे मामले संबं�धत 
प्रशास�नक �वभाग द्वारा आयोग को �न�दर्ष्ट �कये जाय�ग� ; 

परन्तु इस �नयम के अधीन सेवा या अनुभव क� �व�हत कालाव�ध म� �श�थल�करण 
�वभागीय पदोन्न�त स�म�त क� बैठक आयोिजत होने के पूवर् �कसी पद पर पदोन् न�त हेतु 
�व�हत सेवा या अनुभव क� केवल एक �तहाई कालाव�ध क� सीमा तक ह� मंजूर क� जायेगी। 

                             -- 
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                                                          अनुसूची - I 

(राज् य सेवा म� के पद ) 
क्र0 

सं0 

पद का नाम भत� क� र��त और सीधी भत�  
 

उसका 
प्र�तशत 

पदोन्न�त 

सीधी भत� के �लए अहर्ता और 

अनुभव 

पद िजससे 

पदोन्न�त क� 
जानी है  

पदोन् न�त  के �लए अहर्ता 
और अनुभव 

अभ् युिक्तयां  

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 उपायुक् त  -  100% - सहायक आयुक् त  स्तम्भ सं0 6 म� उल् ले�खत 
पद पर 5 वषर् का अनुभव

  

का�मर्क �वभाग (A-G-III) 
राजस्थान, जयपुर क� 
अ�धसूचना क्रमांक एफ 
1(3)डीओपी/ए- ।। /99 �दनांक 
24.01.2012 द्वारा 100% 
पदोन्न�त के पद ।  

 
2 सहायक 

आयुक् त  
50 प्र�तशत (राजस्थान राज्य एवं अधीनस्थ सेवा 
(संयकु्त प्र�तयोगी पर��ा द्वारा सीधी भत�) 
(�नयम,1999 के उपबन्ध� के अनसुार) 

50% राजस्थान राज्य एवं अधीनस्थ सेवा 
संयुक्त प्र�तयोगी पर��ा द्वारा सीधी 
भत� (�नयम,1999म� यथा अ�धक�थत 
अहर्ता ।  

�नर��क गे्रड-।। स्तम्भ सं0 6 म� उल् ले�खत 
पद पर 5 वषर् का अनुभव

  

 

3 सहायक 
अ�भयन् ता  

    सावर्ज�नक �नमार्ण �वभाग 
जन स्वास्थ्य अ�भयां�त्रक� 
�वभाग/ �सचंाई �वभाग से 
प्र�त�नयुिक्त पर �लए जाने 
ह�।   
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अनुसूची - II 

(अधीनस्थ सेवा म� के पद ) 
क्र0 

सं0 

पद का नाम भत� क� र��त और सीधी भत�  
 

उसका 
प्र�तशत 

पदोन्न�त 

सीधी भत� के �लए अहर्ता और 

अनुभव 

पद िजससे 

पदोन्न�त क� 
जानी है  

पदोन् न�त  के �लए अहर्ता और 
अनुभव 

अभ् युिक्तयां  

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 �नर��क  

गे्रड-। 
-  100% -  �नर��क  

गे्रड-।। 

स्तम्भ सं0 6 म� उल् ले�खत पद पर 
5 वषर् का अनुभव  

 

2 �नर��क  

गे्रड-।। 

100% राजस्थान राज्य एवं अधीनस्थ सेवा(संयुक्त 
प्र�तयोगी पर��ा द्वारा सीधी भत�) (�नयम,1999 
के उपबन्ध� के अनुसार) 

 राजस्थान राज्य एवं अधीनस्थ 
सेवा(संयुक्त प्र�तयोगी पर��ा द्वारा 
सीधी भत�) (�नयम,1999 म� यथा 
अ�धक�थत अहर्ता  - 

-  -  12½ % पद देवस्थान 
�वभाग के अ�धष्ठायी 
�ल�पक वग�य स्टाफ के 
�लए आर��त रख� 
जायेग�। 
 

3 प्रबंधक गे्रड-। -  100% - प्रबंधक गे्रड-।। स्तम्भ सं0 6 म� उल् ले�खत पद पर 
5 वषर् का अनुभव  

 

4 प्रबंधक गे्रड-।। 50% 50% भारत म� �व�ध द्वारा स्था�पत �कसी 
�वश् व �वद्यालय से शास्त्रीय पर��ा या 
संस्कृत स�हत बी0ए0 उ�ीणर्। 

पुजार�  स्तम्भ सं0 6 म� उल् ले�खत पद पर 
5 वषर् का अनुभव  

 

5 पुजार�  50% 50% �कसी मान्यता प्राप्त बोडर् से उपाध्याय 
या उ�र मध्यमा या संस्कृत स�हत 
सी�नयर सैकण्डर� ।  

-  -   

6 सेवागीर  100% - �कसी मान्यता प्राप्त बोडर् से प्रवे�शका 
या पूवर् मध्यमा या संस्कृत स�हत 
सैकण्डर� । 

-  -   

7 क�नष् ठ 
अ�भयन् ता  

- - - -  -  सावर्ज�नक �नमार्ण 
�वभाग/ जन स्वास्थ्य 
अ�भयां�त्रक� �वभाग 
/�सचंाई �वभाग से 
प्र�त�नयुिक्त पर �लए 
जाने ह�। 
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8 क�नष् ठ 
प्रारूपकार  

100% - 1.�कसी मान्यता प्राप्त बोडर्से सैकण्डर� 
2.�कसी मान्यता प्राप्त संस्था से 
प्रारूपकार (�स�वल) म� �डप्लोमा या 
प्रमाण पत्र । 

 या  

नेशनल काउं�सल आफ वोकेशनल टे्रड 
से प्रारूपकार (�स�वल) का प्रमाण पत्र 
और �कसी वास्तु�वद् कायार्लय म� 
अनुरेखक के रूप म� दो वषर् का 
अनुभव।    

-  -   

9 ड्राईवर  90% 10% आठवीं क�ा तक �श��त और 
�वभागाध्य� क� अपे�ाअनुसार भार� या 
हल्के वाहन� के चलाने क� अनु�िप्त 
तथा ड्राईवर के रूप म� तीन वषर् का 
अनुभव तथा उसके पास �नम्न�ल�खत 
भी होना चा�हये:- 
1. 65 �क0ग्रा0 से अन�धक वजन 

2. चश् मे स�हत या चश् मे �बना दृिष्ट 
6x6 
3. �नयुिक्त अ�धकार� द्वारा 
व्यावसा�यक पर��ण के माध्यम से 
रास्त े म� क� छोट�-मोट� मरम्मत के 
�ान तथा वाहन चालन म� द�ता का 
पर��ण �कया जावेगा। 

संबं�धत 
�वभाग क� 
चतुथर् श्रैणी 
सेवा के सदस्य 

आठवीं क�ा तक �श��त और 
�वभागाध्य� क� अपे�ाअनुसार 
भार� या हल्के वाहन� के चलाने 
क� अनु�िप्त तथा ड्राईवर के रूप 
म� तीन वषर् का अनुभव तथा 
उसके पास �नम्न�ल�खत भी होना 
चा�हये:- 
1. 65 �क0ग्रा0 से अन�धक वजन 

2. चश् मे स�हत या चश् मे �बना 
दृिष्ट 6x6 

3. �नयुिक्त अ�धकार� द्वारा 
व्यावसा�यक पर��ण के माध्यम 
से रास्त ेम� क� छोट�-मोट� 
मरम्मत के �ान तथा वाहन 
चालन म� द�ता का पर��ण 
�कया जावेगा। 

 

 
( संख्या प.1(3)का�मर्क/क-2/99) 

राज्यपाल के आदेश और नाम से, 

एस0एन0शमार्, 
उप शासन स�चव, 

का�मर्क (क-2) �वभाग, 

शासन स�चवालय,जयपपुर। 


